Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 31/06/2024
Dyrektora Przedszkola nr 113

z dnia 28 czerwca 2024 .

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH W
PRZEDSZKOLU NR 113
W WARSZAWIE

Podstawy prawne:

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoS$cia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

« Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie

 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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Cele wdrozenia Standardow Ochrony Dzieci

1. Standardy Ochrony Dzieci tworza bezpieczne i przyjazne §rodowisko przedszkola.

2. Standardy Ochrony Dzieci sg koniecznym elementem wlasciwego funkcjonowania
przedszkola, majacym na celu:

— troske o dobro kazdego dziecka,

— zwiekszenie §wiadomo$ci personelu dotyczacej zagrozen i efektywnego ich zapobiegania,
— tworzenie §rodowiska, w ktorym respektowane sa prawa dziecka.

3. Poprzez wdrozenie standardow przedszkole angazuje sie w ochrone dzieci przed
krzywdzeniem oraz zapewnia wszystkim dzieciom mozliwie najlepsze warunki do rozwoju w
atmosferze zyczliwos$ci, szacunku i akceptacji.

4. Caly personel przedszkola, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazySci oraz
praktykanci znajg tre$¢ dokumentu Standardy i Polityka Ochrony Dzieci oraz stosuja je w
praktyce. Personel przedszkola potwierdza znajomo$¢ tresci i deklaruje ich zastosowanie na

piSmie. Dokument dolacza sie do akt osobowych pracownika przedszkola.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Integracyjnym Nr 113 w Warszawie,
zwane dalej ,Standardami” okreslaja:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola oraz
zachowania niedozwolone wobec maloletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;
4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;
5) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;
7) spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego;

8) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
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zachowania niedozwolone;

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

10) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

11) zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§ 2. 1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to Przedszkole Nr 113 ,,Przedszkole

w Teczowym Kregu” w Warszawie;

2) dziecku, maloletnim — nalezy rozumie¢ osobe do ukonczenia 10 roku zycia, bedaca
podopiecznym Przedszkola Nr 113;

3) rodzicach — rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) nauczycielu - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w przedszkolu na stanowisku
pedagogicznym;

5) pracowniku lub wspélpracowniku - rozumie sie przez to kazda osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace (nauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub umowy zlecenia,
a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta.

§ 3. 1. Wolontariuszem przedszkola moze by¢ osoba wylacznie w wieku powyzej 13 roku
zZycia.

2. Umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednia zgoda
jego rodzica.

§ 4. 1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane
osobowe, ktore nastepnie stuza przedszkolu do wykonania obowiazku okreslonego

w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle
seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

2. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika
przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby

w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona.

3. Za realizacje obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1-2 odpowiada dyrektor, ktory moze
upowaznic¢ do tego innego pracownika.

4. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej lub przestepstwo z
uzyciem przemocy popeknione przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi.

5.Koordynowaniem dzialani ochrony maloletnich zajmuje sie dyrektor i zespdl monitorujacy
standardy ochrony maloletnich w sklad, ktérego wchodzi, psycholog

oraz pedagog specjalny.
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3. Zespol monitorujacy zostaje powolany przez dyrektora przedszkola zarzadzeniem.

ROZDZIAL 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
przedszkola, oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 5. 1. Pracownicy przedszkola posiadaja odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji dyrektorowi przedszkola
lub zespotowi odpowiedzialnemu za monitorowanie standardéw ochrony matoletnich.

3. Dyrektor powoluje zesp6l interwencyjny w przypadku zgloszonego podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone. W obecnosci psychologa podejmuje kontakt z dzieckiem i jego rodzing.
Zespol odpowiedzialny za monitorowanie standardéw ochrony maloletnich opracowuje i
przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy maja informacje o krzywdzeniu dziecka sa
zobowiazani do zachowania tej informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom, w ramach dzialan interwencyjnych.

§ 6. 1.. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa odnosi¢ sie do maloletniego z szacunkiem,
wydajac polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy przedszkola:

1) réwno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

2) wyshuchuja dziecko z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiona wersje zdarzen

z nalezyta powaga;

3) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.
2. uszczegodlowienie zasad dotyczacych bezpiecznych relacji pracownik - dziecko stanowi
zalacznik nr 1.

§ 7.1. Niedozwolone sa nastepujace zachowania pracownikow i wspolpracownikow
przedszkola wobec dzieci:

1) zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci;

2) zachowania, ktére maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomoca dziecku w
czynno$ciach higienicznych, koniecznoS$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba
uspokojenia dziecka;

4) podawanie dziecku alkoholu, lekdw, wszelkich §rodkow psychoaktywnych;
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5) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktore angazowane jest
dziecko;
6) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym,;
7) zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;
8) goszczenie dziecka we wlasnym domu.
2. Niedozwolone zachowania, ich rozpoznawanie i reagowanie stanowi zalacznik nr 2.
3. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéow
i wspolpracownikow przedszkola wobec dzieci s3 bezzwlocznie wyjaéniane.
§ 8. Przedszkole w miare mozliwo$ci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz

koniecznosci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

ROZDZIAL 111
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§ 9. 1. Okresla sie nastepujace zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka:
1) pracownicy i wspOlpracownicy przedszkola dzialaja na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,
2) w swojej pracy pracownicy i wspolpracownicy przedszkola kierujg sie przepisami prawa;
3) kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
i wyja$niana bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika oraz bez
wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna
dziecka, czy tez pracownika badz wspdlpracownika przedszkola;
4) w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/ wspolpracownicy przedszkola podejmuja niezwlocznie interwencje;
5) decyzje o podjeciu interwencji podejmuje dyrektor przedszkola we wspoélpracy z zespolem
monitorujacym oraz pracownikiem, ktory pozyskal informacje;
6) decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor przedszkola;
7) jednocze$nie oferowana jest pomoc i wsparcie psychologa dziecku oraz jego
niekrzywdzacym opiekunom.
2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik, ktéry ma
taka informacje, niezwlocznie interweniuje poprzez natychmiastowe powiadomienie stuzb
o zaistnialym fakcie. Nastepnie sporzadza notatke stuzbowa podpisana wlasnym nazwiskiem,

ktora przechowuje sie w dokumentacji przedszkola.
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§ 10. 1. Okresla sie zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego

z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagla):

1) jezeli pracownik przedszkola w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych powezmie
informacje o bezpo$rednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest zobowigzany do
natychmiastowej interwencji (interwencja nagla);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu shuzb o bezposrednim
zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka;

3) w zawiadomieniu pracownik powinien podaé wszystkie informacje, jakie uzyskal odnoénie
dziecka (imie, nazwisko, adres, miejsce, w ktoérym sie znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia

i poda¢ wszystkie znane mu szczego6ly zdarzenia;

4) po interwencji o zaistnialym zdarzeniu pracownik sporzadza notatke stuzbowa i podpisuje
wlasnym nazwiskiem,;

5) pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja

na to pozwala, nalezy skonsultowac¢ sie przed podjeciem interwencji nagtej z dyrektorem
przedszkola lub zespolem monitorujacym.

§ 11. 1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania - stad na potrzeby niniejszego dokumentu
przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);

2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng czy
zdrowiem).

2. Szczegbdlowe informacje dotyczace rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka

i krzywdzenia dzieci stanowi zalacznik nr 2.

§ 12. 1. W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi lub zespolowi monitorujacemu standardy ochrony maloletnich w przedszkolu.
Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez zespol interwencyjny w sklad, ktérego wchodzi
dyrektor, zesp6l monitorujacy wraz z wychowawea i pracownikiem, ktory powzial
informacje o krzywdzeniu dziecka.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest z wylaczeniem tej osoby.

4. Do udzialu w interwencji mozna dodatkowo zaangazowaé innych specjalistow waznych

z punktu widzenia sprawy.
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§ 13. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
2.Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzial informacje

o0 zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji.

3. Z przebiegu kazdego zdarzenia sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

4. Karte interwencji zalacza sie do akt dotyczacych dziecka.

§ 14. 1. Pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzang, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

2. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

ROZDZIAL IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 15. 1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

1) pracownika/wspolpracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicoOw/opiekunéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowie$nicze.

§ 16. 1. Krzywdzenie ze strony pracownika. W przypadku gdy zgloszono
krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich
form

kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyja$nienia sprawy.

2. Dyrektor w obecnosci psychologa przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
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3. Dyrektor wraz z Zespotem Monitorujacym ustala przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji -
zalacznik nr 3.

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoSci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwoSci popelienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okreéla zalacznik nr 5.

6. W przypadku gdy pracownik dopuscil sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popekienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okolicznoSci sprawy, w
szczegblnoSci ma obowigzek wyshuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie dziecka
oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

7. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto

do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscila sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

8. Jezeli pracownik, ktéry dopuscil sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
przedszkole lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i
zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby rozwigzaé
umowe z tym podmiotem.

§ 17. 1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie. W przypadku gdy zgloszono
krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obcg, badZ spokrewniong) dyrektor w obecno$ci
psychologa przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci jego rodzicami/opiekunami.

2. Dyrektor wraz z Zespolem Monitorujacym Standardy Ochrony Maloletnich stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji - zalacznik nr 3.

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoSci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwoéci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlaéciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okre$lono w zalaczniku nr 4.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomoca

dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczylo
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krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wlaSciwego sadu rodzinnego - zalacznik nr 5.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 18. 1. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow. W przypadku gdy zgloszono
krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw, dyrektor w obecnosci psychologa
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymilub moggcymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. Dyrektor wraz z zespolem monitorujgcym stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji - zalgcznik nr 3.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor zawiadamia

o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury - zalacznik nr 4.

4. Gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, rodzina jest niewydolna
wychowaweczo (dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej) wowcezas dyrektor powiadamia wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie wnioskujac o wglad w sytuacje rodziny.
Wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 5.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina stosuje wobec dziecka przemoc
fizyczna/psychiczna/seksualna dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby o konieczno$ci
wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 19. 1. Krzywdzenie réwiesnicze. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez inne dziecko przebywajace w przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nauczyciel
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem i jego opiekunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2. Ponadto nauczyciel przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze

o zdarzeniu. Podejmuje wspolprace z psychologiem.

3. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji - zalacznik nr 3.

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
5. Nauczyciel wraz z zespolem monitorujacym, wspélnie z rodzicami/opiekunami dziecka

krzywdzacego opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
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6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel wraz z zespolem
monitorujagcym opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan
sposoby odizolowania go od zrodel zagrozenia.

7. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury
odpowiednio z §16, §17 lub §18.

8. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do przedszkola nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

9. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w
instytucjach do tego powolanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, rodzicow dziecka krzywdzacego).

10. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie - zalacznik nr 4.

11. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wla$ciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie - zalacznik nr 4.

§ 20. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” jest dyrektor

przedszkola.

ROZDZIAL.V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
przedszkola do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
§ 21. 1. Standardy okreslajace zasady ochrony maloletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej dla maloletnich opracowuje zespot powolany przez dyrektora przedszkola, ktory
decyduje o jego skladzie.
2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikdéw do stosowania Standardéw, w tym
za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow, stosowanie
zasad dokumentowania czynnoSci zwigzanych ze Standardami, odpowiada zespot, o ktérym
mowa w punkcie 1 tego rozdziatu.
§ 22. Dyrektor przedszkola w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe

z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. matoletnich i nieletnich,
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pracownikow o$rodka pomocy spolecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych sie

problematyka ochrony maloletnich.

ROZDZIAL VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i
ich stosowania
§ 23. 1. Przedszkole opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w
wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich.
2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza sie na stronie internetowej przedszkola.
3. Na tablicy ogloszen zamieszcza sie Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich.
§ 24. 1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy omawiajg z
dzie¢mi zapisy Standardow w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich.
2.Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy omawiaja
z rodzicami dzieci zapisy Standardow w wersji zupelnej i skroconej, przeznaczonej dla

maloletnich.

ROZDZIAL VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
§ 25. 1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest dyrektor oraz zesp6l monitorujacy Standardy Ochrony Maloletnich.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maloletniemu wsparcia sa:
1) dyrektor wraz z zespolem, o ktorym mowa w punkcie pierwszym tego rozdzialu;
2) nauczyciel wychowawca.
3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego faktu
dyrektorowi lub zespolowi monitorujacemu.
4. Kazde podejrzenie powinno byé zgloszone dyrektorowi lub zespolowi monitorujacemu.
Uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.
5. Pracownik ma obowiazek podjecia i zgloszenia podejrzenia zawsze w przypadku:
1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
2) gdy dziecko ujawnilo dos§wiadczenia krzywdzenia;

3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosila fakt krzywdzenia dziecka.
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ROZDZIAL VIII
Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§ 26. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla instrukcja kancelaryjna przedszkola.

ROZDZIAL IX
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
§ 27. 1. Sytuacje zachowan agresywnych ze strony dzieci:
1) bojki;
2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;
3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow (scyzoryki, zapalniczki, szklo, kamienie, sznurki
itp.);
4) uzywanie ognia na terenie przedszkola;
5) posiadanie niebezpiecznych substancji;
6) wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do dzieci i pracownikow
przedszkola;
7) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;
8) dewastowanie mienia przedszkolnego i cudzej wlasnosci.
2. W kazdym przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dziecko bedace §wiadkiem agresywnego
zachowania badz innego zachowania sprzecznego z normami i zasadami obowiazujacymi na
terenie przedszkola, natychmiast informuje o tym zdarzeniu najblizej znajdujaca sie osobe
dorosla.
3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1, dziecko ma obowiazek podporzadkowac¢ sie do
polecen pracownikow przedszkola.
4. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie przedszkola, pracownik
przedszkola, ktory jest Swiadkiem zdarzenia ma obowigzek:
1) zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow zajscia;
2) rozdzieli¢ strony konfliktu;
3) jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych obrazen,
wzywa pogotowie ratunkowe;
4) poinformowac¢ dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.
5. Jezeli ofiara przemocy doznala dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej, lub nastepuje dtugotrwaly proces przemocy (dreczenie), a weze$niej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosly oczekiwanych rezultatéw dyrektor powiadamia o

zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.
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6. Nauczyciel we wspolpracy z zespolem monitorujacym zobowiazany jest wyjasnic
okolicznosci zaj$cia, powiadomic¢ rodzicow/opiekunéw poszkodowanego dziecka oraz
sprawcy.

7. Z dzieckiem-sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem przedszkola.

8. Zar6wno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno-

pedagogicznym.

ROZDZIAL X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet i zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 28. 1. Dzieci nie maja bezposredniego dostepu do sprzetu multimedialnego polgczonego z
Internetem.

2.Nauczyciele zobowigzani sa do kazdorazowej kontroli multimedialnego materiatu
przygotowywanego do zajec.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom udzial w zajeciach edukacyjnych, majacych

na celu rozpoznawanie zagrozen w Internecie.

§ 29. 1. Zasady ochrony danych osobowych dziecka podlegaja ochronie na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

2.Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Przedszkole
Integracyjne nr 120, jako Administrator Danych Osobowych oraz Inspektor Ochrony Danych
Osobowych wyznaczony przez Administratora.

3. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby upowaznione przez
Administratora Danych Osobowych.

4. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 30. Zasady ochrony wizerunku dziecka. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do
prywatnoSci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka. Wzo6r
dokumentow dotyczacych utrwalania i publikowania wizerunku dziecka zawiera zalacznik nr

6 do niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich.
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ROZDZIAL X1
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia
§ 31. 1. Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikéw przedszkola w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone.
Dyrektor:
1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;
4) w przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice odmawiaja
wspolpracy z przedszkolem sklada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lubzawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa;
5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
6) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;
7) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a weze$niejsze metody postepowania
przedszkolnego okazaly sie nieskuteczne, zawiadamia sad;
8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka;
10) prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego;
11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci;
12) uzyskuje od rodzicéw i opiekunoéw informacje zwrotne na temat realizacji w placéwce
Standardow Ochrony Maloletnich.
2. Nauczyciel - wychowawca:
1) diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny;
2) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie. W sprawach dotyczacych dziecka
pozostaje w ciaglym kontakcie z rodzing, dyrektorem i zespolem monitorujacym;
3) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka;
4) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie, bierze udzial w
pracach zespolu opracowujacego strategie dzialan wzgledem calej rodziny, a w szczegolnosci
wzgledem ofiary i sprawcy przemocy, uczestniczy w pracach zespotu interwencyjnego;
5) udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pOZniejszym i monitoruje, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje przedszkolna
dziecka;
6) poszerza wiedze i umiejetno$ci zwigzane z ochrong dziecka przed zagrozeniami;

7) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
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pedagogicznej z dzie¢mi, dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w przedszkolu Standardy
Ochrony Maloletnich, w tym procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicow/opiekunow
dzieci do angazowania sie w dzialania na rzecz ochrony dzieci.

3. Inni nauczyciele:

1) w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie dziecka, sporzadzajg notatke stuzbowa;
2) powiadamiajg dyrektora przedszkola oraz zesp6l monitorujacy Standardy;

3) w przypadku, gdy dziecko ma obrazenia udzielaja pomocys;

4) uwaznie wshuchuja sie w relacje dziecka, dbaja, by ofiara przemocy czula sie bezpiecznie;
5) opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

6) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z dzie¢mi oraz poszerzaja wiedze i umiejetnosci zwigzane z ochrong dziecka
przed zagrozeniami.

4. Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji lub wychowawcy;

2) sporzadzaja notatke stuzbowa z zaistnialej sytuacji;

3) udzielaja pierwszej pomocy w sytuacjach koniecznych;

4) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych mogag by¢ swiadkami;

ROZDZIAL XI1
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
§ 32. 1. Dyrektor wyznacza Zespol, ktory jest odpowiedzialny za monitorowanie Standardow.
2. Zespol, o ktébrym mowa w ust.1 jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow oraz za proponowanie zmian w tresci ich zapisow.
3. Zespol, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikow raz na dwa lata ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi zalacznik nr 7;
4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany w Standardach oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow
5. Zespol, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypelionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi.
6.Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza stosownym zarzadzeniem

nowe brzmienie.

ROZDZIAL XIII
Postanowienia koncowe.

§ 33. 1. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia. Wzor zarzadzenia

Dyrektora zalgcznik nr 8.
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2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, w szczegdlnoSci poprzez
ogloszenie na stronie internetowej przedszkola, wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow.

3. Standardy Ochrony Maloletnich sa udostepnione rodzicom poprzez strone internetowa
Przedszkola.

4. Standardy Ochrony Maloletnich obowiazuja wszystkich pracownikéw Przedszkola,

a znajomos§¢ ich treSci potwierdzajg wlasnorecznym podpisem. Wzor os§wiadczenia

o znajomoéci dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich stanowi zalacznik nr 9.
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK NR 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK - DZIECKO
Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci
1. W sytuacji zajec i zabaw pracownik przedszkola:
« Ma prawo przytulaé dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymacé na rekach, bezposrednio
pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych — tylko za zgoda dziecka.
2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., pracownik przedszkola ma
prawo:
« zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsuna¢ dziecko od zrodla zagrozenia;
« wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce;
« stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu;
» 0 ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dzialan.
3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy Przedszkola:
» s3 okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;
« maja prawo i obowiazek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
4. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych pracownicy przedszkola maja
obowiazek wykonywac wszystkie czynno$ci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:
« mycie i pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka, w sytuacji, gdy dziecko nie zapanuje nad
potrzebami fizjologicznymi;
« zmiana bielizny, ubranka;
« w zalezno$ci od stopnia samodzielnoS$ci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga lub
tylko kontroluje i wspiera wysilki dziecka;
« zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynno$ci
pielegnacyjnych;
« dziecko nigdy nie jest karane za niezapanowanie nad potrzebami fizjologicznymi;
» wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby
dziecko czulo sie w tych sytuacjach bezpiecznie.
5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel przedszkola:
» dzieciom w wiekszym stopniu samodzielnym stuzy pomoca w czynno$ciach ubierania i
rozbierania — za ich zgoda;
« dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wiekszym stopniu lub

catkowicie je w nich wyrecza;
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« wszystkie czynnosSci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego pos$piechu,
dbajac o komfort dziecka.

6. W sytuacji spozywania positkow, personel Przedszkola:

« nie zmusza dzieci do jedzenia;

« zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom, ktore o
to poprosza;

« zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie i
tyle, ile chce.

7.W sytuacji lezakowania, pracownicy Przedszkola:

« w miare mozliwo$ci respektuja przyzwyczajenia dziecka zwigzane z odpoczynkiem i
zasypianiem;

« po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, czynia to w sposéb
delikatny, spokojny, zwracajac sie do niego po imieniu

Jezyk i rowne traktowanie

1. Personel Przedszkola:

« zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu;

« mowi do dziecka spokojnie;

« uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych;

« nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych;

« nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza i nie upokarza;

« nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo;

« uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach;

« nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci;

« nigdy nie pozostawia dziecka bez wyja$nienia — ttumaczy swoje decyzje;

« nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazona przez dziecko cheé nawigzania kontaktu;
» zacheca dziecko do mdwienia, wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na
kolor skory, pochodzenie, Srodowisko spoleczne, tradycje kulturowe i religijne, status
materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

2. Dyscyplina:

 metody dyscyplinowania dzieci musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i

poziomu rozwoju dziecka;

« pochwala i zacheta powinny by¢ najczeSciej stosowanym przez personel §rodkiem do
osiggniecia sukcesow wychowawczych;

« dyscyplinowanie dziecka ogranicza sie do konsekwentnego stawiania wobec niego

granic — spokojnego wyjasniania, co wolno, a czego nie wolno;
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« stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnoSci

i nietykalnoSci osobistej;

« kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan;

« w przypadku koniecznoSci zastosowania kary nie moze ona nosic cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

3. Transport i przemieszczanie sie:

« dzieci przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczaja terenu
przedszkola w czasie swojego w nim pobytu;

« dziecko opuszcza przedszkole, jedynie w obecnoSci rodzica lub pelnoletniej osoby
upowaznionej do jego odbioru i spelniajacego zarazem warunek trzezwoSci i
poczytalno$ci;

« wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem sie dzieci po terenie przedszkola,
takie jak: zmiana pomieszczen, zmiana grup, wyjscie do i powroét z ogrodka, odbywaja
sie zawsze w obecnosci personelu;

« personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca,
wyjasnia jej przyczyny;

« w trakcie przemieszczania sie, o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia
dziecka, personel dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania sie

do tempa dziecka, jesli trzeba — trzyma za reke.

ZALACZNIK NR 2
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI
WSTEP

Krzywdzenie dzieci jest zjawiskiem wielowymiarowym i zlozonym. Przemoc, ktorej
dos$wiadcza dziecko w bardzo niekorzystny sposéb moze wplyna¢ na jego dalsze zycie.
Potencjal z jakim dziecko przychodzi na §wiat moze zosta¢ zniszczony, a zaburzenia i
zaklocenia w zdrowiu i rozwoju fizycznym oraz psychicznym moga by¢ nieodwracalne.
ROZWINIECIE PROBLEMU

Krzywdzenie dziecka jest definiowane jako ,kazde dzialanie lub bezczynno$é

jednostek, instytucji lub spoleczenistwa jako calo$ci i kazdy rezultat takiego dzialania lub
bezczynnosci, ktéry deprawuje rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakloca ich optymalny
rozwoj” (D. Gil).

Definicja ta wskazuje na kilka aspektow zjawiska krzywdzenia dzieci. Po pierwsze
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sprawcami krzywdzenia moga by¢ zaréwno osoby (np. matka, ojciec), jak instytucje (np. dom
dziecka, przedszkole), czy nawet spoleczenstwo jako calo$¢ (np. obowigzujacy system prawny,
czy system opieki i pomocy dziecku). Jest tu mowa o aktywnym oraz biernym wymiarze
zjawiska. Dziecko jest krzywdzone rowniez wtedy, gdy nie sa wobec tego dziecka
podejmowane niezbedne dzialania, np. o charakterze terapeutycznym czy profilaktycznym.
Kazda forma krzywdzenia dziecka jest dla niego niszczaca. Dziecko ze wzgledu na

wiek nie zna przynaleznych mu dobr prawnych, moze mieé¢ trudnoéci z artykulacja poczucia
krzywdy, nie zawsze tez musi ja odczuwac. Natomiast osoby doroslte, min. Pracownicy
przedszkola, kierujac sie dobrem dziecka i wypelniajac swoje obowigzki powinni umieé
rozpoznawac to zjawisko i tym samym odpowiednio reagowa¢. Pracownicy przedszkola sg
nie tylko moralnie, ale réwniez prawnie odpowiedzialni za zgloszenie tego faktu.

W kontekscie zjawiska krzywdzenia dzieci mamy do czynienia przede wszystkim w
sytuacjach:

1. przemocy fizycznej stosowanej wobec dziecka;

2. przemocy psychicznej stosowanej wobec dziecka;

3. zaniedbywania dziecka;

4. wykorzystywania seksualnego dziecka.

Ad. 1 Przemoc fizyczna

Z dniem 1 sierpnia 2010 r. wszedl w zycie art. 961 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego, ktory
zakazuje stosowania kar cielesnych: ,,Osobom wykonujqgcym wtadze rodzicielskq oraz
sprawujqgcym opieke lub piecze nad maloletnim zakazuje sie stosowania kar cielesnych”.
Niestety, wciaz wielu rodzicow dziwi sie, styszac ze przemoc fizyczna to takze szturchanie,
popychanie dziecka, szarpanie, $ciskanie za szyje, kark czy zatykanie ust. Przemoc fizyczna
to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bo6lu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Jedna z form przemocy fizycznej jest potrzasanie dzieckiem. Dotyczy to
niemowlat do 6 miesigca zycia. Dzieci te maja stabo rozwiniete mie$nie karku i szyi.
Niezro$niete szwy czaszki i ciemigczka pozwalaja na naprzemienne ruchy gtowy i mozgu.
Moze to prowadzi¢ do mikrouszkodzen w mozgu, wplywajacych na op6znienie umysltowe, jak
rowniez ciezkiego uszkodzenia mozgu wskutek wylewow, a takze do

niedostuchu.

Rozpoznawanie przemocy fizycznej - na co zwroci¢ uwage?

Dziecko:

- ma widoczne obrazenia ciala (poparzenia, ugryzienia, siniaki, ztamania koSci), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnié

« boi sie rodzica lub opiekuna

 wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta
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« podawane przez nie wyjaénienia dotyczace ran i siniakow wydaja sie nieprawdopodobne
Rodzic lub opiekun:

« podaje sprzeczne lub nieprzekonujace wyjaénienia obrazen dziecka, badz w

ogoble odmawia wyjasnien

« mowi o dziecku w negatywny sposob, na przyklad uzywajac okreslen takich jak ,idiota”,
Lghupi”, ,gowniarz”

« poddaje dziecko surowej fizycznej dyscyplinie

« naduzywa alkoholu lub narkotykow

Zaniepokoi¢ moze takze zachowanie — dziecko jest: niespokojne, zaleknione, wycofane oraz
to, jak czesto dziecko jest hospitalizowane, z jakiego powodu oraz zbyt duza odleglos$c
czasowa od momentu urazu do przyjazdu do szpitala.

Ad. 2 Przemoc psychiczna, emocjonalna

Jest to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitoSci. To rowniez wymagania i oczekiwania wobec dziecka, ktorym nie
jest ono w stanie sprostac.

Formy przemocy psychicznej:

> ponizanie dziecka, oSmieszanie — porownywanie go do rzeczy, zjawisk, ktore
budza obrzydzenie i nie sa powszechnie lubiane, nazywanie go w sposob obrazliwy,
podawanie go jako negatywnego przykladu w rodzinie, grupie przedszkolnej,
mowienie przy innych o jego stabo$ciach, chorobach, problemach, §wiadome lub nie
odrzucanie emocjonalne dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka —
niekochanie, nieokazywanie dziecku czutosci, bliskoSci, zainteresowania, skupianie sie
na jego ,mankamentach”. Dzieciom tym bardzo trudno w dorostym zyciu poczué
milo$¢ do drugiej osoby albo ja okazag¢;

> agresja slowna — stale podnoszenie na dziecko glosu, krzyczenie na nie, méwienie w
bardzo duzym napieciu, uzywanie stow powszechnie uwazanych za obrazliwe;

> zastraszanie dziecka, stosowanie pogroézek, szantazu — ,Jeéli tego nie zrobisz,
to...spotka cie straszna kara, przestane cie kocha¢” itp. To takze straszenie dziecka
przez rodzica, ze co$ sie moze sta¢ jemu albo rodzicowi, straszenie wyrzuceniem z
domu, oddaniem do domu dziecka, méwienie, ze sie go juz nie kocha. Gleboko$¢ i
rozleglos¢ ran w psychice dziecka spowodowana takim postepowaniem dorostych jest
nie do przewidzenia;

» manipulowanie dzieckiem (najczesciej w sytuacji rozstania rodzicow) —
przedstawianie drugiego rodzica jako ,.zlego”, tworzenie falszywych wspomnien u
dziecka i przypominanie negatywnych do$§wiadczen z drugim rodzicem;

» wywolywanie poczucia winy — czynienie dziecka odpowiedzialnym za stan

emocjonalny i zdrowotny rodzica: ,to przez Ciebie sie tak Zle czuje, umre, jak tak sie
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bedziesz zachowywaé, gdybys byl grzeczny nigdy bym Cie nie uderzyl”. Powoduje to
branie na siebie winy przez dziecko, takze w sytuacjach nie zwigzanych z domowymi
sprawami;

» mnadopiekunczos$é — rodzic wyrecza dziecko we wszystkim, boi sie o to, ze dziecku
moze stac sie krzywda, co powoduje nadmierng kontrole - zar6wno kontaktow z
rowie$nikami, jak i niewspoimierne do wieku ograniczanie swobodnej zabawy (nie
biegaj, nie skacz, stdj grzecznie). Wpaja w dziecko poczucie zagrazajacego $wiata, a
wszelkie niepowodzenia dziecka przerzuca na inne osoby czy sytuacje.
Nadopiekunczos$é ksztalci w dziecku postawe egocentryczng i egoistyczna oraz Zle
wplywa na jego funkcjonowanie wsrod rowiesnikéw. Prowadzi do niezaradnosci i
kompleksow.

Rozpoznawanie przemocy psychicznej - na co zwroci¢ uwage?
Dziecko:

« zachowuje sie w spos6b nieadekwatny do wieku (w sposob zbyt dorosty badz zbyt
infantylny);

» wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie sie objada, wymiotuje);

« jest opdznione w rozwoju fizycznym badz emocjonalnym,;

 moczy sie badz zanieczyszcza kalem;

» samookaleczan ;

« ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi sie chodzi¢ spa¢;

 ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii.

Rodzic lub opiekun:

- ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko;

« nie interesuje sie problemami dziecka;

« otwarcie odrzuca dziecko;

« faworyzuje jedno z rodzenstwa;

« w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod uwage jego mozliwoéci;
 naduzywa alkoholu lub narkotykow.

Przemoc psychiczna jest najtrudniejsza do zdiagnozowania. Zawsze powinna zaniepokoié¢
nagla zmiana w zachowaniu dziecka, np. dziecko, ktore do tej pory bylo pogodne, zaczyna by¢
wycofane, smutne, apatyczne.

Ad 3. Zaniedbywanie dziecka

Jest to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna; nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Moze przybierac nastepujace formy:

Strona | 22



» zaniedbywanie fizyczne — niezaspokajanie potrzeb fizycznych dziecka w sposéb
wystarczajacy, biorac pod uwage wiek dziecka, jego potrzeby rozwojowe i
indywidualne. Chodzi tu o podstawowe potrzeby zyciowe: wlasciwe wyzywienie,
pielegnacja, higiena, wypoczynek. U matych dzieci w wyniku niewlasciwej opieki czy
higieny, moze dojs¢ do choréb skory, zapalen, odmrozenia, zmian pasozytniczych.
Starsze dzieci moga by¢ wytykane, izolowane od rowiesnikow, przezywane (bo sa np.
brudne, brzydko pachng, itp.).

» zaniedbywanie zywieniowe — glodzenie, niedostarczanie dziecku odpowiedniej
iloSci jedzenia. Moze prowadzi¢ do nieprawidlowosci w rozwoju fizycznym i
psychicznym. Objawia sie niska masa ciala, b6lami glowy i brzucha, omdleniami.

» zaniedbywanie zdrowotne — niewystarczajaca dbalo$¢ o zdrowie dziecka lub jej
calkowity brak, np. niezglaszanie sie z dzieckiem do szczepien, nieleczenie stanoéw
chorobowych, mimo zalecen pediatry lub innego specjalisty, marginalizowanie lub
bagatelizowanie negatywnych konsekwencji takiego postepowania dla dziecka.

> zaniedbywanie edukacji dziecka — dziecko nie ma odrobionych prac domowych,
nie posiada lub brakuje mu przyboréw np. zeszytéw, podrecznikéw, nie ma warunkéw
do nauki. Skrajnym zaniedbywaniem edukacji jest nieposylanie dziecka do szkoly.

> brak wystarczajacej opieki i troski o dziecko — nieinteresowanie sie dzieckiem,
tym co robi, czego potrzebuje, jakie ma problemy. W skrajnej formie opuszczenie
dziecka lub porzucenie.

» zaniedbywanie emocjonalne — niezaspokajanie podstawowych potrzeb
psychicznych dziecka: mitoSci, blisko$ci, czulo$ci, kontaktu fizycznego. Rodzic nie
spedza czasu z dzieckiem bezpo$rednio wchodzac z nim w relacje, nie bawi sie z nim
lub jest tego za malo, biorac pod uwage potrzeby dziecka.

Zaniedbywanie dziecka - na co zwrdci¢ uwage?
Dziecko:

« czesto jest nieobecne w szkole lub przedszkolu;

« kradnie jedzenie badz zabawki kolegom, zebrze;

« nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow;
« jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

« czesto jest ubrane nieodpowiednio do pogody;

» m6wi, ze w domu nie ma osoby, ktéra moglaby sie nim zajaé.
Rodzic lub opiekun:

« nie interesuje sie losem dziecka;

« jest apatyczny lub pograzony w depresji;

» czesto nie dociera na umoéwione spotkania;

« naduzywa alkoholu lub narkotykow.
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Zaniedbywanie dzieci nie dotyczy tylko — jako sprawcéw — rodzicow. Kazdy dorosly, pod
ktorego opieka jest dziecko, czy to jest lekarz, nauczyciel, pracownik socjalny, psycholog czy
pedagog ma obowigzek dbaé¢ w spos6b wystarczajacy dla dziecka, o jego szeroko rozumiane
potrzeby i zaspokajac je adekwatnie do pelnionej roli zawodowe;.

Ad. 4 Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne dziecka (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia WHO) to
wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie potrafi ono w pelni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, i/lub na kt6ra nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w
wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoleczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wladzy.
Celem takiej aktywnosSci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

W polskim prawie jako ofiare wykorzystywania seksualnego okresla sie dziecko ponizej 15
roku zycia.

Do przemocy seksualnej zaliczamy: gwalt, pedofilie i kazirodztwo.
Wykorzystywanie seksualne - na co zwrocié¢ uwage?

Dziecko:

przejawia dziwne badz niezwykle dla swojego wieku zachowania seksualne (np. jest
nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o seksie);

« jest wycofane, depresyjne, infantylnie sie zachowuje, ma trudnos$ci w relacjach z
rowiesnikami;

« odmawia przebierania sie w towarzystwie innych (np. przed zajeciami sportowymi);
«pogorszylo sie w nauce;

« ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem;

« do$wiadcza bolu intymnych czesci ciala;

o ucieka z domu;

« chwali sie naglym przyplywem gotéwki lub prezentow.

Rodzic lub opiekun:

« przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (np. podczas
zabawy)

 naduzywa alkoholu lub narkotykow

« nie utrzymuje relacji z osobami spoza rodziny

» przejawia nadopiekunczo$¢ w stosunku do dziecka, ogranicza jego kontakty z

rowie$nikami
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ZAKONCZENIE

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogoét nie jest dowodem na to, ze dziecko
do$wiadczylto krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza sie, badz kilka objawow
wystepuje jednoczeénie, prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemoca wobec
dzieci zdecydowanie wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy jest szczegdlnie
uzasadnione, gdy z objawami u dziecka wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow.

Przemocy nie mozna lekcewazy¢. Sama sie nie konczy. Jezeli jest uzasadnione

podejrzenie, ze dziecko lub dziecko doznajg krzywdy, nalezy zglosi¢ ten fakt instytucji, ktéra
moze udzieli¢ pomocy. W ten sposob udzielamy pomocy dziecku i jego rodzinie. W pierwszej
kolejnos$ci nalezy porozmawiac z rodzicem, ktory krzywdzi swoje dziecko. Czesto rodzic
dopuszcza sie agresywnych zachowan ze wzgledu na swojg bezradnosé, frustracje. Rozmowa,
rada, udzielone wsparcie jest potrzebne i moze wplyna¢ na zmiane postepowania. W takich
przypadkach mozna zaproponowac¢ rodzicom lub opiekunom zwrécenie sie o pomoc
medyczng, psychologiczna, pedagogiczng czy finansowa. W uzasadnianych przypadkach
mozna nie rozmawiac z rodzicem, ktory krzywdzi swoje dziecko. Jednak koniecznie nalezy
skontaktowac sie z instytucjami i miejscami, ktore

zajmuja sie udzielaniem pomocy dzieciom. Sg to:

» Komitet Ochrony Praw Dziecka;

» Towarzystwo Pomocy Dzieci;

 Poradnie rodzinne;

« Specjalisci do spraw rodzinnych w kazdej jednostce policji;

« Prokuratura Rejonowa;

 Centrum Pomocy Rodzinie;

« Poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

» Osrodek Pomocy Spoleczne;j.

Wiekszo$¢ rodzicow, ktdrzy zle traktuja swoje dzieci, moze nauczy¢ sie, jak by¢ dobrym ojcem
lub matka. Trzeba pomoéc rodzinie przezwyciezy¢ kryzys, trzeba nauczy¢ domownikoéw innego

sposobu na wspolne zycie. Trzeba chroni¢ zdrowie i zycie dzieci.
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ZALACZNIK NR 3
KARTA INTERWENCJI
Karta interwencji
1. Imie i nazwisKo dZI€CKa: .......ccveeiiieiiiiieeceeectece et

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

............................................................................................................................

............................................................................................................................

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia: ...........cceeevveeecieeeieeecieeecneennns
4. Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistobw, w tym jakich, oraz
daty):

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic):

a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis):

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono
interwencje)

i data interwencji:

9. Wyniki interwencji (dzialania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania rodzicow):
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ZAXACZNIK NR 4

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Warszawa, dnia ......cccceeeeeeeeeieinnennnenn.

Prokuratura Rejonowa w .........cccceecuveeeveeennnenn. 1

Zawiadamiajacy: ......cccceeevrveeeireeeeereeeinneeennnens 7 81edziba W ...oeeeuieeieieeee,
TEPTEZENTOWANIA PIZEZ: ..cuvviiniiiniiiiniiiiiiiiii ettt ettt et sean s easeseasseanseassenns

adres do KOreSPONAENC]i: ...c..eecueieeieeeiiiieeieee ettt et etee e rr e e e aae e e

Zawiadomienie o podejrzeniu popeklnienia przestepstwa.

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelhienia przestepstwa

(imie i nazwisko, data UrodZeniQ) PIZEZ .......eeeeeeueeeeeevreeeeeiireeeeecrreeeeeireeeeeeens
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WyKONywania Przez .........cccceeeeeeeeeeeeeceieeeeineeeeeeieeeeeeseneesennns

(imie i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
maloletnie)/go.....ccccuveeeeeciiiieeeeeeeee e, (imie i nazwisko), dziecko ujawnilo
niepokojace tresci dotyczace

TEIACTL Z .
................................................................................................................ 2.

Dalszy opis podejrzenia popehlienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
maloletniej/maloletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji Jest ......cccceevveriieniiiiiiiniieiniiniecee
(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny,

z powolaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
1Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miala miejsce. Nalezy uzupelnié zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy i gdzie

mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégl popehni¢ przestepstwo).
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ZAXIACZNIK NR 5

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY
Warszawa, dnia ......ccccveeeeeeeeeeeennnnnes
Sad REJONOWY W ...cocuvveereeeireeeieeennnee. Wydzial Rodzinny i Nieletnichg
WhiosKOdawea: .....ccceeeveeiiinieeieieeeeeee et
TEPTEZENTOWANA PIZEZ: «veevveeereererreesreereersesseesseeeeessesssessessssessens
adres do KOreSPONAENC]i: ....cveeevieeiiieeiiieceiie e et et eereeeeeree e e re e aeeeaaeenes
Uczestnicy pOStEPOWANIA: ...ccceuveeeeeriireeeierieeeeeesereeeeesrneeeeesneeeesnns

(imiona 1 nazwiska rodzicéw)

UL et e s e e s s s e e sn e e s naeeane

(adres zamieszkania).

3 Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
Opis sytuacji, ktéra miala miejsce. Nalezy uzupehié zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie
mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).

Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
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ZAXACZNIK NR 6

DOKUMENTY DOTYCZACE UTRWALANIA I PUBLIKOWANIA
WIZERUNKU DZIECKA

Zgoda na przetwarzanie wizerunku oraz jego rozpowszechnianie
Jako rodzic/opiekun prawny dziecka

(imie i nazwisko dziecka)
Zgodnie z art. 81 ust. 1 z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.2018.1191) oraz w art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych dalej jako RODO)
(Dz. U. UE. L. z 2016 1. Nt 119, z p6Zn. zm.)

wyrazam zgode na: nieodplatne, nieograniczone

czasowo utrwalenie, wykorzystywanie, rozpowszechnianie i zwielokrotnianie przez
Przedszkole nr 113 ,,Przedszkole w Teczowym Kregu” wizerunku ww. dziecka
utrwalonego podczas wszelkiego rodzaju imprez i wydarzen, organizowanych w
ramach prowadzonej przez ww. placowke dzialalnosci okreslone;j

Statutem placowki i ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, na terenie
siedziby placowki, jak réwniez poza jego siedziba (np. wycieczki, udzial w imprezach i
wydarzeniach zewnetrznych, r6znego rodzaju uroczystosciach), wszelkimi
dostepnymi aktualnie technikami i metodami utrwalania w celach promocyjno-
informacyjnych oraz dokumentujacych dzialalno$¢ placowki, wynikajacych z jej zadan
statutowych w ramach §wiadczonych ustug w zakresie edukacji, poprzez publikacje
wizerunku dziecka:

w dowolnej formie, za poSrednictwem dowolnego medium*,

lub wylacznie poprzez publikacje:

na stronie internetowej placowki**,

na stronie placowki prowadzonej na portalu Facebook**,

na terenie placowki**,

w gazetce placowki**,

w ksiedze/ kronice placowki**,

w drukowanych materialach informacyjnych w postaci broszur lub ulotek**,
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Jednocze$nie wyrazam zgode na dokonanie przez placowke lub osoby trzecie
dzialajace w jej imieniu zmian i modyfikacji utrwalonego wizerunku dziecka
polegajacego wylacznie na jego obrobce graficznej ( np. zmiana kadrowania) z
zastrzezeniem, ze te zmiany i modyfikacje nie moga w zaden sposéb znieksztalcaé

wizerunku dziecka.

Oséwiadczam, ze zapoznalem sie z tre$cig klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania moich danych osobowych i danych osobowych dziecka przez placowke.

.
WATSZAWA, AINIA ..vvvveeiiiiiiiieeiiiieicccees ettt e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesenssnnnns

(podpis przedstawiciela ustawowego/innej osoby uprawnionej)
*wstawié x w okienku w przypadku wyrazenia zgody na publikacje w dowolnej formie za po$rednictwem dowolnego medium,

**wstawi¢ x w okienku wlagciwym dla tresci zgody.

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 0og6lnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 277 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych dalej jako RODO)
(Dz. U. UE. L. z 2016 1. Nt 119, z p6Zn. zm. ) informujemy, Ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych dziecka jest Przedszkole nr

113. Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ sie poprzez adres e-mail:
p113@eduwarszawa.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny przedszkole nr 113 ul. Krasiczynska 4
, 03-379 Warszawa.

2, Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w
sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
I0Ddbfotargowek@eduwarszawa.pl

lub pisemnie na adres siedziby administratora, wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe dziecka w zakresie imienia
inazwiska w celu udokumentowania wyrazonej zgody, natomiast wizerunek

dziecka w celach promocyjno-informacyjnych oraz dokumentujacych dzialalno$é placowki,
wynikajacych z jego zadan statutowych w ramach §wiadczonych ustug w zakresie edukacji na
podstawie wyzej wyrazonej zgody na wykorzystanie i publikacje wizerunku dziecka, co

stanowi o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych art. 6 ust. 1 lit. a RODO. wkazdej
chwili przystluguje Pani/Panu prawo do wycofania wyzej wyrazonej zgody, ale cofniecie zgody nie
wplywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

Strona | 30



4. Okres przetwarzania danych osobowych

Wizerunek dziecka bedzie przetwarzane do czasu odwolania Pani/Pana zgody lub przez
okresy przewidziane przepisami prawa w tym zakresie, w tym przez okres przechowywania
dokumentacji okre$lony w przepisach powszechnych i uregulowaniach wewnetrznych
placowki w zakresie archiwizacji dokument6w, a takze w okresie dochodzenia roszczen
wynikajacych z przepis6w prawa.

5. Odbiorcy danych osobowych

Wizerunek dziecka zostanie rozpowszechniony na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody. Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe dziecka w pozostalym zakresie mogg zostaé
udostepnione innym odbiorcom, jezeli bedzie wynika¢ to z przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe dziecka w pozostalym zakresie moga by¢ takze
udostepniane podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu administratora (podmioty
przetwarzajace), np. podmioty uczestniczace w organizacji konkursu, podmioty Swiadczace
pomoc prawng, ustugi informatyczne, ustugi niszczenia dokumentbéw, jak rowniez inni
administratorzy danych osobowych przetwarzajacy dane we wlasnym imieniu, np. podmioty
prowadzace dzialalno$¢ pocztowa lub kurierska.

6. Prawa os6b, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do danych osobowych i otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania/poprawiania danych osobowych;

¢) prawo do usuniecia danych osobowych;

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okre§lonych w art.18 RODO,
e) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych i danych
osobowych dziecka.

Zgodnie z art. 21 RODO nie przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.
1lit. a RODO.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny jednak niezbedny
do osiagniecia celéw wskazanych w pkt 3 powyzej.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowal wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

9. Przekazanie danych do panstwa trzeciego

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego (j. panstwa, ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
obejmujacego Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie) ani do organizacji

miedzynarodowych.
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ZGODA NA ROZPOWSZECHNIEIE POPRZEZ UPUBLICZNIENIE
DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
Jako przedstawiciel ustawowy/inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka

(imie i nazwisko dziecka)
Swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na nieograniczone czasowo

rozpowszechnienie poprzez upublicznienie przez

...............................................................................................................

(nazwa placowki)
danych osobowych dziecka w zakresie imienia, nazwiska, , nazwy i adresu przedszkola
zgodnie z przepisami art. 6 ust. 1 lit a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 z p6zn. zm.) na stronie
internetowej www. placowki i na stronie placowki prowadzonej na portalu Facebook,
w celach edukacyjno- informacyjnych oraz dokumentujacych dzialalnos¢ placowki,
wynikajacych z jej zadan statutowych w ramach Swiadczonych ustug w zakresie
edukacji w tym propagowania osiaggniec i talentow.
Oswiadczam, ze zapoznalem sie z tre$cia klauzuli informacyjnej dotyczacej

przetwarzania moich danych osobowych i danych osobowych dziecka przez placéwke.

/ data i podpis rodzica / opiekuna prawnego /

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych dalej jako RODO)

(Dz. U. UE. L. z 2016 1. Nr 119, z p6Zn. zm. ) informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych dziecka jest Przedszkole nr

113. Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ sie poprzez adres e-mail:
p113@eduwarszawa.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny przedszkole nr 113 ul. Krasiczynska 4

, 03-379 Warszawa
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2, Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktébrym mozna sie skontaktowaé w
sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
IODdbfotargowek@eduwarszawa.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora,
wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Administrator bedzie przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe dziecka w
zakresie imienia i nazwiska w celu udokumentowania wyrazonej zgody, natomiast imie i
nazwisko, klase, nazwe i adres szkoly dziecka w celach promocyjno-informacyjnych oraz
dokumentujacych dzialalno$é placowki, wynikajacych z jego zadan statutowych w ramach
Swiadczonych uslug w zakresie edukacji w tym propagowania osiagnieé i talentéw na
podstawie wyzej wyrazonej zgody na upublicznienie imienia i nazwiska dziecka, klasy oraz

nazwy i adresu szkoly co stanowi o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych

art. 6 ust. 11it. a RODO. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania wyzej wyrazonej

zgody, ale cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.

4. Okres przetwarzania danych osobowych

Imie, nazwisko, klasa, nazwa i adres szkoly dziecka beda przetwarzane do czasu odwolania
Pani/Pana zgody na przetwarzanie ww. danych. Administrator moze tez usunaé dane
osobowe wezeéniej, jesli uzna, ze skonczyt sie cel przetwarzania tych danych.

5. Odbiorcy danych osobowych

Imie, nazwisko, klasa, nazwa i adres szkoly zostang rozpowszechnione na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe dziecka moga zosta¢ udostepnione innym
odbiorcom, jezeli bedzie wynika¢ to z przepisoOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe dziecka moga by¢ takze udostepniane podmiotom
przetwarzajacym dane w imieniu administratora np.: podmioty swiadczace pomoc prawna,
ushugi informatyczne, ushugi niszczenia dokumentéw, jak réwniez inni administratorzy
danych osobowych przetwarzajacy dane we wlasnym imieniu.

6. Prawa osdb, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do danych osobowych i otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania/poprawiania danych osobowych;

¢) prawo do usuniecia danych osobowych;

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okre§lonych w art. 18
RODO;

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych i danych
osobowych dziecka.

Zgodnie z art. 21 RODO nie przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
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danych osobowych, gdyz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.

1 lit. a RODO.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny jednak niezbedny
do osiagniecia celéw wskazanych w pkt 3 powyzej.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowal wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
9. Przekazanie danych do panstwa trzeciego

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panistwa
trzeciego (1j. panstwa, ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
obejmujacego Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie) ani do organizacji
miedzynarodowych. W przypadku zamieszczenia ww. danych na stronie Facebook moze

doj$¢ do przekazania danych osobowych do panstw trzecich.

ZAYACZNIK NR 7
MONITORING DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH -
ANKIETA

(zakreslié ,,tak” lub ,nie”)

1. Czy zapoznales sie z dokumentem do Standardy ochrony maloletnich? Tak Nie

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie

4. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie Standardéw ochrony maloletnich

przez innego pracownika? Tak Nie

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace do Standardow ochrony

maloletnich (wpisz ponizej).
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ZATACZNIK NR 8
WZOR ZARZADZENIA DYREKTORA W SPRAWIE WPROWADZENIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ZARZADZENIE NR ....
DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 113

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt.1ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich ( t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304, 1606) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 113
»Przedszkole w Teczowym Kregu” w Warszawie, zwane dalej "Standardami”,
stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Standardy okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
przedszkola, w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popekienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci;

5) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia,

7) sposOb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

8) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

9) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

10) zasady przegladu i aktualizacji standardéw.
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§ 3. 1. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza sie na stronie internetowej, na tablicy
ogloszen Przedszkola Nr 113 ,,Przedszkole w Teczowym Kregu” w Warszawie.

2. Standardy w wersji skroconej, umieszcza sie na tablicy ogloszen przeznaczonej dla
maloletnich.

§ 4. 1.Wykonanie zarzadzenia powierzam Radzie Pedagogicznej Przedszkola

Nr 113 w Warszawie.

§ 5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Zalacznik do zarzadzenia Nr ..............
Dyrektora Przedszkola N113

Strona | 36



ZAXTACZNIK NR 9

Oswiadczenie personelu o znajomosSci i stosowaniu
Standardow Ochrony Dzieci

1 Dotyczy wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy i os6b

wspolpracujacych, majacych kontakt z dzie¢mi

..................................................................

...................................................................................................................... oSwiadczam,
iz w calo$ci zapoznalam/lem sie z dokumentem ,,Standardy Ochrony Dzieci w

Przedszkolu nr 113”.

Oswiadczam, ze zobowiazuje sie do przestrzegania ustalonych ,,Standardéw Ochrony

Dzieci” oraz stosowania wszystkich zasad i procedur opisanych w ww. dokumencie.

Warszawa, dI. ........eeeeveeeeeieeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Czytelny podpis
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